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O projeto Erasmus+ (KA1) “Liderangas escolares: estratégias para a inovagdo face aos desafios da modernidade”,
estd a terminar. A Ultima formagdo decorreu em Joensuu, na Finlandia, no qual participaram quatro docentes do nosso
Agrupamento. Esta formacdo, com o tema “School Management”, teve por objetivo dar a conhecer o sistema
educativo finlandés (reconhecido pelos seus excelentes resultados), ao nivel da administracdo e da gestdo escolar,
com o intuito de promover boas praticas.

As docentes tiveram oportunidade de visitar trés escolas em Joensuu (primeiro ciclo, 3.2 ciclo e secundario). Foi muito
interessante comparar a organizagdo dos espacos, perceber a importdncia que os professores tém na sociedade
finlandesa e, sobretudo, compreender o porqué do sucesso deste sistema de ensino. Tudo se resume a duas palavras:
cultura e confianca!

O sistema educativo finlandés resulta porque é na Finlandia! Aqui, os agentes educativos tém total confianga por parte
da comunidade. Se um professor é professor foi porque teve uma formacao cientifica e pedagégica adequada, logo
estd qualificado para o exercicio da sua fun¢do. Aqui, ndo ha inspetores, o Diretor ndo precisa de supervisionar as
competéncias do pessoal docente. Os pais e encarregados de educac¢do confiam no trabalho dos professores e a escola
é um local de aprendizagem, como referiu o Diretor Esa Raty “Os melhores inspetores, sdo os pais”.

Entdo quem avalia? Toda a comunidade - alunos, pais e encarregados de educacdo, professores, municipio e Diretor.
Todos contribuem com propostas de melhoria, no sentido de promover um ensino de qualidade, conscientes do seu
papel, dos seus deveres e obrigagdes.

Os professores cumprem o seu horario letivo, no mdximo até as 16h00. Apds o término das aulas, ndo podem
permanecer na escola, pois consideram que o tempo de lazer e para estar com a familia é de extrema importancia
para a melhoria enquanto pessoa. A motivagdo é a palavra-chave do sucesso, pois sentem-se valorizados e, sobretudo,
reconhecidos socialmente.

A escola é municipalizada, sendo o orcamento muito elevado (comparado com o nosso). O ensino é gratuito no basico
(inclui refeigdes e manuais) e existe uma estreita colaboragdo entre a escola e as empresas locais. Os alunos devem, a
partir dos 13 anos, frequentar pelo menos uma semana de estagio numa empresa, para comecarem desde cedo a
estabelecer relagdes com o mercado de trabalho. Também os professores do vocacional, a cada cinco anos, devem
ingressar em empresas da area que ensinam, durante pelo menos uma semana, para se manterem atualizados! Todos
os alunos tém computador pessoal que devem trazer para as aulas (de realcar que a velocidade da rede é excelente!).
E os poucos exames nacionais sdo, na sua maioria, feitos online.
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